
Amikor a szálak 
összeérnek

A munkavállalói jóllét, 
márkaépítés és 
fenntarthatóság közös 
metszete

3 gyakorlati tanács HR-eseknek, 
döntéshozóknak és márkaépítőknek a 
fenntartható, tudatos és arculathoz illő 
textilhasználathoz.



Egy brand igazán 
akkor él, ha minden 
részletében 
felismerhető. 
Ott van mindenhol – 
nemcsak a logón, 
hanem a 
hétköznapokban is.
De ami ennél is 
fontosabb: ott van a 
kollégáid 
mindennapjaiban is.

A megjelenésed mesél 
rólad – még mielőtt 
megszólalnál.

Mi a Lindströmnél abban hiszünk, 
hogy a törődés nemcsak belül 
kezdődik – hanem kívül is látszik.

Ez az e-book 
három gyakorlati 
ötletet ad ahhoz, 
hogyan válhat a 
vállalati 
megjelenés a 
munkáltatói 
márka, a belső 
kultúra és a 
fenntarthatóság 
összehangolt 
eszközévé.



Ne feledd a belépő- és design 
szőnyegeket sem!

Ezek a felületek nemcsak praktikusak, 
hanem vizuálisan is a márkádat képviselik. 
Szerepet játszanak a belépés pillanatában, 
a tér atmoszférájában és az első benyomásban, 
amit egy látogató kap.

Egy jól megválasztott  karaktert ad a térnek, 
segít az arculat megerősítésében, és professzionális 
benyomást kelt a látogatókban, ügyfelekben és 
kollégákban egyaránt.

Akár visszafogott elegancia, akár merész vizuális 
megjelenítés: a szennyfogó szőnyegek is a 
megjelenésed részei.

szőnyeg

Gondolkozz egységes, a vállalati arculathoz illő 
 !

Több lehetőséged is van: lehet elég 
csak az alapkollekció darabjait 
egységesen egymáshoz illeszteni 
vagy ezeket egy logóval ellátni. 
De akár egyedi munkaruha 
kollekciót is terveztethettek, 
mely minden cérnaszállal a 
márkátokhoz illeszkedik. 

Vonj be kulcs-csapattagokat is a munkaruha 
kiválasztásába! Éljetek a tesztidőszak lehetőségével!

Egy stílusos, kényelmes ruházatban a kollégák   
szívesebben viselik a márkát – szó szerint is.

munkaruhában

Miért fontos?
A munkatársak is a márkát képviselik, 
megjelenésük a cég arculatának egyik 
leghitelesebb eszköze.

    A megjelenés a
munkáltatói márka része 

Tippünk: 

1.

https://lindstromgroup.com/hu/szolgaltatasok/szonyeg-szolgaltatas/
https://lindstromgroup.com/hu/szolgaltatasok/munkaruha-szolgaltatas/


A bértextília nemcsak logisztika – hanem törődés 
és gondoskodás.

Tiszta munkaruha mindig a kellő 
időben, névre szólóan a szekrénybe 
készítve. A mozgás szabadsága 
pedig éppoly fontos, mint a védelem. 
Munkaruháink a legnagyobb 
igénybevétel mellett is kényelmesek 
és rugalmasak, alkalmazkodva 
viselőjük minden mozdulatához. 
Ez már a munkavállalói jóllét része. 

Esztétikus szennyfogó szőnyegekkel 
a belépési pontokon: kevesebb por, 
biztonságosabb környezet, jobb 
közérzet.

És akkor még nem is beszéltünk az 
szőnyegekről! Pult 

mögött vagy gyártósor mellett 
szükséges állómunkához kiváló. 
Hozzájárulva a dolgozók 
egészségéhez és kényelméhez, a 
tartós állás okozta fáradtság és az 
ízületekre, gerincre nehezedő 
nyomás mind csökkenthető 
álláskönnyítő ergonomikus szőnyeg 
használatával.

ergonómiai 

    A textilhasználat a 
wellbeing része
Miért fontos?
A komfortérzet az első lépéseknél 
kezdődik – egy tiszta szőnyegen, egy jól 
illeszkedő munkaruhában. Ha a textíliák 
igazodnak a mindennapi igényekhez, ez 
nem csupán praktikum, hanem törődés. 
És ez a törődés érezhető: a mozdulatok 
szabadságában, a környezet 
rendezettségében és 
biztonságosságában, a munkavállalók 
közérzetében.

Tippünk: 

2.

https://lindstromgroup.com/hu/szolgaltatasok/szonyeg-szolgaltatas/allaskonnyito-ergonomiai-szonyegek/


A körkörös üzleti modellben működő bértextília 
szolgáltatás eredendően egy fenntarthatóbb 
megoldás, mint a saját készlet kezelése: hosszabb 
élettartam, optimalizált mosás, kevesebb pazarlás.

Dolgozzatok olyan partnerrel, aki bizonyíthatóan és 
hosszútávon támogatja ESG stratégiátokat!

Mutasd meg a munkavállalóidnak, hogy ők is tesznek a 
jövőért minden egyes ruhadarabbal!

Kiváncsi vagy mi mindent teszünk pontosan a 
bolygónkért? 
Megtalálod a fenntarthatósági                                  !
   

    A fenntarthatóság ne 
legyen külön projekt
3.

Miért fontos? 
A fenntarthatóság nem külön út – hanem 
a mindennapi működés része.
A HR ma már értékeket is képvisel: 
hogyan bánunk a világgal, a 
munkatársakkal, az erőforrásokkal. Ha 
ezek összeérnek, abból hosszú távon is 
hiteles márkaélmény születik – 
kívül-belül.

Tippünk: 

brosúránkban 

https://lindstrom-sites.s3.eu-north-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/sites/24/2025/05/Lindstrom_Sustainability_Brochure-2024-web-HU.pdf


www.lindstromgroup.com/hu

Miért válaszd a 
Lindströmöt?
Európa egyik vezető bértextília 
szolgáltatója vagyunk, több mint 175 
éves tapasztalattal a textiliparban. Ma 
már 24 európai és ázsiai országban 
támogatjuk ügyfeleinket a biztonságos, 
kényelmes, fenntartható és hiteles 
megjelenés terén.

10 fős kiemelt ügyféllátogató csapat 
– Magyarországon egyedülálló �gyelem
Dedikált kollégánk személyesen támogat a 
mindennapokban.

eLindström & RFID nyomonkövetés 
Bárhol és bármikor elérheted munkaruha 
szolgáltatásodat online!

Országos lefedettség // Székesfehérvár - Budapest 
– Törökszentmiklós
3 mosodánk és 120 sofőrünk gondoskodik róla, hogy 
az ország minden szegletébe eljusson bértextília 
szolgáltatásunk.

Nemzetközi háttér 
Finn minőség 24 országban.

Lindström PRODEM Hungary
Saját designer csapatunk, valamint Magyarország 
legnagyobb és legmodernebb varrodája biztosítja az 
igények gyors kiszolgálását.
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Lépjünk kapcsolatba!

https://lindstromgroup.com/hu/
https://www.youtube.com/@lindstromgroup_service
https://www.facebook.com/p/Lindstr%C3%B6m-100064130105482/
https://www.linkedin.com/company/lindstrom/

